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A c c r é d i t a t i o n
I n t e r v e n a n t s



Accessibilité  : Les rencontres avec les athlètes peuvent se faire en clinique, mais aussi sur le site d’entraînement, en milieu
scolaire ou à l’Institut Régional des sports de St-Jérôme, et ce, selon les besoins exprimés par la clientèle du CDESL. Dans le
cas de soutien individuel pour un athlète de haut niveau, il est apprécié d’offrir aux athlètes la possibilité de voir l’intervenant
dans un court délai

Participation aux rencontres d’intervenants  : Deux à trois rencontres sont organisées annuellement par l’équipe de
coordination avec les intervenants accrédités auprès du CDESL. Que ce soit pour des ateliers de travail, des formations ou des
mises à jour administratives, ces rencontres sont obligatoires pour les intervenants accrédités du CDESL

Travailler en équipe de soutien intégré : Dans le but de bien répondre aux besoins de l’athlète et des groupes d’entraînement,
les différents professionnels sont appelés à travailler en équipe de soutien intégré. Dans cet ordre d’idée, il devient essentiel
de maintenir une communication constante avec l’entraîneur, les autres intervenants travaillant avec les athlètes et le CDESL.

Par le biais de courriel, rencontres occasionnelles ou autres moyens de communication préalablement définis, l’intervenant
doit prévoir du temps pour faire circuler l’information. Comme le CDESL n’accrédite pas les cliniques, mais bien les
intervenants individuellement, vous aurez à collaborer avec des professionnels provenant de différentes organisations ou
sphères d’activité.

Vérification des antécédents judiciaires  : Avec votre demande d’accréditation, il est important de joindre votre attestation
confirmant la vérification récente (moins de 3 mois) de vos antécédents judiciaires. 

Facturation  : Pour faciliter les procédures administratives et pour la reddition de compte, certaines informations doivent
figurer sur les factures de service. Celles-ci vous seront fournies par l’équipe de coordination lors de l’accréditation.

Lettre de motivation & Curriculum vitae démontrant vos formations et votre expérience auprès d’athlètes et d’équipes
sportives
 Copie des diplômes et certification venant appuyer votre candidature
 Certificat - Vérification de vos antécédents judiciaires
 Preuve d’assurabilité
 Certificat de formation RCR (si applicable)

 Formations supplémentaires (Approx. 3 heures) à prévoir après l’accréditation

L’équipe d’intervenants du CDESL est composée de professionnels accrédités selon des critères mis en place en collaboration
avec l’Institut National du Sport du Québec (INS). Ceux-ci s’impliquent activement dans l’encadrement des athlètes et/ou des
groupes d’entraînement et des entraîneurs de la région. Bien que la région des Laurentides soient très vastes, nos intervenants
couvrent l’ensemble du territoire. Ceux-ci sont sollicités pour servir des athlètes provenant de plus de 30 sports différents.

 

S’impliquer auprès des athlètes!

 

Collaborer avec les athlètes de haut niveau de la région se veut quelque chose de passionnant et motivant. Qu’on soit parent,
entraîneur, coordonnateur de services ou intervenant, voir des athlètes qu’on soutient atteindre leurs objectifs se veut une
grande source de fierté. C’est avec cet état d’esprit que nous collaborons avec nos intervenants au quotidien. En plus de mettre
de l’avant un tarif préférentiel pour les athlètes et groupes d’entraînement soutenus par le CDESL, obtenir son accréditation en
tant qu’intervenant nécessite certaines implications essentielles :

 

 

 

 

 

 

Pour faire partie de l’équipe!

 

Le CDESL fût officiellement créé en 2012 et plusieurs intervenants font partie de l’équipe depuis le début de l’aventure. Ceux-ci
ont créé des liens avec de jeunes athlètes qu’ils continuent à soutenir encore aujourd’hui, maintenant qu’ils ont atteint les plus
hauts niveaux.  Notre équipe d’intervenants nous est fidèle et nous tentons de leur rendre le mieux possible.

 

Considérant le grand nombre de candidatures que nous recevons, nous avons dû simplifier le processus d’accréditation des
intervenants. Nous vous invitons à nous faire parvenir par courriel les informations suivantes à l’adresse programmes@cdesl.ca :

 

 

À moins que des besoins spécifiques se présentent en cours d’année, la période d’accréditation annuelle débute le 1er mai et se
termine le 31 juillet. Les intervenants intéressés ont jusqu’au 30 avril pour déposer leur candidature. Des rencontres pourraient-
être nécessaires au besoin. À la suite de l’évaluation des dossiers, les candidats retenus seront contactés au plus tard le 15 août. 
 

En plus des critères d’accréditation, les besoins régionaux par profession et/ou par secteur géographique seront notamment
considérés, ainsi que l’expérience auprès d’athlètes de haut niveau (relève, élite et excellence). 

 

En terminant, nous tenons à vous remercier de considérer une implication au sein de l’équipe d’intervenant du CDESL. Pour
l’équipe du CDESL, soutenir des athlètes dans leur démarche vers l’atteinte de leurs objectifs se veut une tâche extrêmement
gratifiant.  Peut-être aurons-nous l’occasion de vous compter parmi nous?

 

Critères d'accréditation

 

Vous trouverez ci-dessous les critères d’accréditation par profession appliqués par le CDESL. Pour les professions qui ne seraient
pas mentionnées ci-dessous, nous vous invitons à contacter l’équipe de coordination du CDESL à programmes@cdesl.ca
 

Devenir intervenants au CDESL
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